COCUKLARDA IC DISIPLIN
(OZ DISIPLIN GELISTIRME)

OKUL PSIKOLOJiK DANISMANI
ERKAN AKDAL




*YOnetim anlayisi (kurumsal ve okullar)

*Sehirlere yapilan yogun goc,

*Degisen uretim iligkileri,

-Kadinin gunlik yasama daha etkin katilimi,
*Anne baba rolleri ve tutumlari,

GUnumuzde kurulan iletisim ve iletisim araclarinin yeri,
degerler.vb. derken...

BUtln bu unsurlarin, aile yapisini, insan iligkilerini ve disiplin
algisini da degistirdigini goruyoruz.



Disiplinin tanimui;

DISCIPLULUS (Latince) ; 6gretmek, terbiye etmek
anlaminda..

Onceleri egitim-6gretim alaninda kullanilirken
daha sonra ilk defa, Buyuk Frederik tarafindan
“‘ceza” anlaminda kullaniimistir.

Disiplin deyince akla genelde ordu ya da maclar
gelir.

~ DISIPLIN;
Bilimde, ogretim konusu olan ya da olabilecek
bilgilerin timU olarak da tanimlanabilir.



Disiplinin tanimi; (GENEL)

Genel anlamiyla disiplin, “bir Insan
toplulugunun dizen icinde yasamasini saglamak
amaciyla konulan kurallara ve yargilara, bunlarin

yerine getiriimesi  icin  alinan  tedbirlere”
denmektedir.

Disiplinin amaci; aslinda duzeni korumaktir.

Disiplinin sozluk anlami; “yasa ve duzenin,

toplumca sikica sayilir, dikkate alinir olmasi
niteligi” dir.



Disiplin Nedir?

Isim olarak; g¢ogunlukla kural ve yonetmeliklere
uygun sergilenen dizen ve go0sterilen davranis-
egitimle edinilen davranis..

Kavram olarak, duzen, isbirligi, kurallara uyma ve
baskalarinin haklarina saygi duyma gibi seyleri
hatirlatmaktadir.

Disiplin, evde ve okulda genelde; denetim altinda
tutma, cezalandirma ve dayak yolu ile denetim
kurma seklinde algilanir.



Disiplinin tanimui;

Ogrenciye hangi davranisin istenilir oldugunu
gOsterip ogretmek, ogrencinin bu davranisi
vapip yapmadigini izlemek, davranisi
beklenenden Iy yaptiginda onu
odullendirmek, beklenenden kotlu yaptiginda
onu cezalandirmaktir.

(Basaran 2002)



Disiplinin iki anlami vardir.

Birincisi; amaci denetlemek, (dizeltmek,
yonlendirmek, yonetmek, hizaya sokmak, bastirmak,
1zginlemek, gem vurmak, susturmak,

zorlamak, engellemek, cezalandirmak, dayakla adam

etmek, azarlamak, ayiplamak, sitem etmek paylamak |,
ogretmek,




lkincisi;  alternatif-secenek  sunma
sorumlulugu devretmek, bilgi verme
aydinlatmalk, sinirlari belirleme
hazirlamak, ortam duzenlemesi yapma

<,

onderlik ve rehberlik etmek, uygulayarak,

anlatarak aligtirmaktir.



BIREYSEL OLARAK DUSUNDUGUMUZDE ;
(BIZI ILGILENDIREN KISMI)

Temelde iki farkl tur disiplin anlayigi vardir.

Birisi distan gelen, baskalarinin yonlendirmeleri ya
da “baskalarinin koydugu disiplin”; oteki de, kisinin
kendi kendine koydugu disiplin. Baska bir deyisle ic
disiplin....

* |C DISIPLIN *DIS DISIPLIN
(Denetim Odagi) (Denetim Odagi)
Kisinin kendi icinde Kisinin disinda



IC DISIPLIN

Ic ya da 6z disiplin;

Kisinin, baska insanlarin mudahalesi (disaridan bir etki)
olmadan kendi kendini harekete gecirmesi,

amac ve hedefler dogrultusunda,

karsilikl sorumluluk duygusu ile davranmasi,

duygularini denetleyerek,

Isteklerini  erteleyerek  (yapilmasi  gerekenleri de
ertelemeyerek)

Inisiyatif almasi ve
irade ortaya koymasidir...



IC DISIPLIN

Eglenceden keyiften,
bahaneler Uretmekten vazgecerek,
hedeflerine ulasma istekliligi ve azmidir..

Kendi gcabasi ve istegi ile harekete gecmeyi ogrenen Kisi;

Bir ddule tabii kalmadan® baskasinin tesviki olmadan isine
odaklanir.



OTORITE KAVRAMI

1-) Uzmanliga dayali otorite

(Uzman kisinin gorusu, disuncesi, yetenegine gore bilgisi olan kisinin
bilgi ve becerisine givenme ve onun dedigine uyma)

2-) Unvana dayali otorite
(Is otoritesi. Sinirlar var ve buna saygi gosterildigi durumlar)

3-) Sozlu anlasmalara dayali otorite

(Fikir birligine varilmis ve karsilikli anlagsma yapilmis durumlar. Gorev
ve sorumluluk paylasimina dayali)

4-) Guce dayali otorite

(Kisinin baska biri Gzerindeki gucinden aliyor. Statl, yas, konum vb.
kurumlarin hiyerarsisi bu kapsamda degerlendiriliyor.)



DISIPLIN MODELLERI VE
TARIHSEL GELISIM

1) Korkuya dayali disiplin modeli
(19. Yuzyil-Sanayi Toplumu)
2) lyilestici disiplin modeli
(20. Yuzyil TKY-Modeli-Krize Mudahele)
3) Onleyici disiplin modeli (GUnUmuzdeki
anlayis)
—— (21.Yuzyil-Gelisimsel Anlayis)

4) Oz Disiplin-I¢ Disiplin Modeli
(21. Yuzyil........



DISIPLIN MODELLERI VE TARIHSEL
GELISIM FARKLI BiR SINIFLAMA

1) Intikamci disiplin anlayigi
(15. Yuzyila kadar)
2) Cezalandirici Disiplin Anlayisi
(15-17. Yuzyil)
3) Korku yolu ile engelleyici disiplin anlayisi
(18-19.Yuzyil)
4) lyilestirici disiplin anlayis
= (20. Yuzyll)
5) Onleyici disiplin anlayisi
(21. Yuzyil...)



DISIPLIN TEORILERI

DAVRANISCILIK TEORISI

Gozlenebilen davranis, objektif kavramlarla
tanimlanabilir.

Davranig ogrenilir.

Etki yasasi vardir. Odillendirilen davranis
tekrarlanir, odullendiriimeyen ise ortadan
kalkar.

Beklenmedik olaylar degistirilebilir.



DISIPLIN TEORILERI

DAVRANISCILIK TEORISI

Disiplinin Amaci;
Temel amaci yonetseldir.

Dulzeni kurma ve koruma, daha cok dizeni
saglama icin kullantlir.

Onleyici olmaktan ¢ok miidahele edici bir
yapisi vardir.



DISIPLIN TEORILERI

ATILGAN DISIPLIN MODELI

Kati kontrol vardir.

Kurallar ve sonuclari nettir. Gozlenebilir ve
mantikli 4-5 kural vardir. Herkesin
gorebilecegi bir yere asilir.

Yanlis davraniglari engellemek i¢in ceza
uygulanir.

Otorite kisi, yumusak ve kararl bir sekilde
beden dilini kullanarak kurallar1 aciklar.



DISIPLIN TEORILERI

ATILGAN DISIPLIN MODELI

Disiplinin Amaci:
Etkin bir ogrenme c¢evresi, otoriteye itaati
ogretmekle olasidir.
Dizenin hedefi, psikolojik glvenlik
saglamaktir.

Cocuklar daha sonra pisman olacaklari
davraniglardan korumak temel amactir.



DISIPLIN TEORILERI

INSANCIL TEORI

Basari ve uyumlu davraniglar, ogretmenler ve

ogrencilerin  duygusal ihtiyaclarini  ve
ogrenme meraklarini giderdikleri zaman

artacaktir.



DISIPLIN TEORILERI

INSANCIL TEORI

Disiplinin Amaci:
YOnetsel iglevi yoktur.
Ozdisiplin ve grupta igbirligi, sorumluluga tesvik etme
vardir.

Kritik sorunlar icin sosyal cozimler Gretme icin deneyim
yasatilir.

Kisisel 6zgurlik, kendini ifade etme ihtiyaclar tzerinde
durulur.

Kisilere rehberlik etmek yeterlidir. Disaridan herhangi
bir dizen empoze etmek gereksizdir.



DISIPLIN TEORILERI

TRANSAKSIYONEL ANALIZ TEORISI

Disiplin kuguk zaferler dizisi ve uzun donemli bir gelisim
surecidir.

Duruma ve ihtiyaca gore yumusak, somut ve ikna edici
bir dil kullanilir.

Cezaya karsi bagka secenekleri savunur.

Kontrol olmadigi durumlari daha olumlu gorur.



DISIPLIN TEORILERI

TRANSAKSIYONEL ANALIZ TEORISI

Disiplinin Amaci: (Insancil Teori ile aynidir.)
YOnetsel iglevi yoktur.
Ozdisiplin ve grupta igbirligi, sorumluluga tesvik etme
vardir.

Kritik sorunlar icin sosyal cozimler Gretme icin deneyim
yasatilir.

Kisisel 6zgurlik, kendini ifade etme ihtiyaclar tzerinde
durulur.

Kisiler rehberlik etmek yeterlidir. Disaridan herhangi bir
dlizen empoze etmek gereksizdir.



DISIPLIN TEORILERI

YENI ADLERCI TEORI/MANTIKLI SONUCLAR
MODELI

Demokratik kosullar altinda olumlu tepkiler alindig:
varsayilir.

Danigsmanlik ve akran dayanismasi uygulanir.
Odul ve davranisin sonucuna katlanma vardir.

Davranisin iki tur sonucu vardir.. Dogal ve Mantiksal.
Dogal; ogrencinin kendi davranisinin sonucudur.
Mantiksal sonug ise ogretmenin kabul ettigi sonuctur.



DISIPLIN TEORILERI

YENI ADLERCI TEORI/MANTIKLI SONUCLAR
MODELI

Disiplinin Amaci:

Ogrenmek icin gerekli olan diizeni yaratmayi amaclar
(Yonetsel islev)

Bireylerin 0z disiplini uygulamalarinda rehberlik yapar
(egitsel islev)

Grupla igbirligini arttirir. (egQitsel islev)



DISIPLIN TEORILERI

SECME TEORISI

Ceza yalnizca isyan yaratacaktir.

Cocuklar, kendi bulduklari ve cesitli durumlari, baskalari
degil kendileri kontrol ettiklerinde, kendilerini guvenlikte
hissederler.



DISIPLIN TEORILERI

SECME TEORISI

Disiplinin Amaci:

Baskalarinin intiyaclarina, zarar vermeden kendi
ihtiyaclarini karsilama konusunda duygusal deqil
mantikli kararlar vermeleri icin bireylere gug verir.

Disiplinin 2 temel islevi vardir.

1)Y6netsel islev; Ogrenmenin olasi ve mimkiin oldugu
bir gcevre yaratmasi



DISIPLIN TEORILERI

SECME TEORISI

Disiplinin Amaci:

2) Ogrencilere  mantikh  kurallari  benimseyerek,
sorumluluk, 0z disiplin kazandirarak kendi
sorumluluklarini uygulatmak..

-Grup icerisinde uyumlu calisma ve isbirligi becerilerini
gelistirmek

-Demokratik slreci anlayarak, kararlara katilma ve yetkin
vatandas olma bilincini kazandirmak.



DISIPLIN MODELLERININ TEORIK

TEMELLERI

Goreceli Kontrol

Ogretmen Kontrolii

Ogrenci Kontrolii

Teorik Temeller

YoOnetme

Liderlik

Yonlendirmeyen Karisma

Disiplin Modelleri

Davranis Degisimi

Gergeklik Temelli Ogretme

Yonlendirmeyen Yaklasim

Atilgan Disiplin Secme Teorisi Insancil Teori
Canter, Jones Glasser Rogers, Gordon
Islevler

Duzeltme Onleme Okul Capinda Disiplin
Yonlendirmeler
Ogretmen Merkrezli Eklektik/Birlesik Merkezli Ogrenci Merkezli




Egitim sistemlerinin degerleri

17.Yuzyll ; gozlem ve deney

18.Yuzyil ; aydinlanma cagi; egitimin
amaclari obur dunya igin degil bu dunya ic¢in
belirlenir.

-19. Yuzyil; endustri ve sanayi, bilim temelli
20.Yuzyil; esitlik, egitimin zorunlu ve parasiz
olmasi, firsat esitligi, demokrasi kavramlari on
planda...



Genel olarak egitim kurumlarindaki degisme ve
gelisme, ekonomik faaliyetleri gerceklestirecek
Insan gucu niteliginin degismesinden etkilenir.
Eqitim politikalari da bu dogrultuda sekillenir.



19. Yuzyil Endustri Toplumu...

Sanayi sektorunun intiyaclari dogrultusunda,
rutin igleri fazla dusunmeden ve karsi cikmadan
yapabilecek insanlari  yetistirmek  Uzere
MuUhendis Frederic Winslow Taylor ve
Psiokolg/Fizyolog Ivan Petrovic Pavlovun
kosullu ogrenme deneyimleri, odul ceza
sistemine dayali davranisci ekoldur.



-Odul ve Cezayi temel alir.

-Korkudan kaynaklanan disiplin glice dayanir.

-Korku ya da guc¢ kaynaglr olmadiginda disiplin de
kaybolur.

-Gucu elinde bulunduranlar; yumusak basli, boyun egen,
karsi koymayan bir Kigilik isterler. Neyin dogru neyin
yanlis olduguna onlar karar verir. (anne-baba-patron-
dinadami-Uniforma-politikact)

-Glice ya da otoriteye yoOnelik itaatsizlik arttikca ceza
artar



-Okullardaki sinav ve karne uygulamalari bu
kapsamda degerlendirilebilir -yansimalari

-Dayanigsma ve isbirligi kaltarinl yok eder.

-Nefret, kaygl, isyan, yetersizlik, kiskanclik,
rekabet-yarisma duygulari hakimdir.

-Sorunlar ertelenir ya da bastirilir.



-Samimi iligkilerin gelismesini engeller.

-Ogrenme, anlama, arastirma, heyecan...yerine,
ezberleme, sinavda istenen notu alma, kopya,
taklit etme vb. davranislar gelisir.

-Ogrencilerin dogustan sahip oldugu merak duygusu
__  yaratici dusunceler; motivasyon kaynagi! olarak
kullanilmaz aksine bastirilir.

-Korkuya dayali disiplin  modeli budama ve
bodurlastirma isidir.



-Baski altinda yetisen insanlarin, baskalarina bagimli
olduklari,

-Karar vermede zorlandiklari ve baskalarindan surekl
onay bekledikleri,

-Sorumluluk/insiyatif almak yerine, surekli sikayet ettikleri,

-Sorun ¢c6zme becerilerinin dusuk oldugu , igbirligi ve
girisimcilik becerilerinin yeterli olmadigi,

-Yaratici dusunme 0Ozellikleri zayif oldugu bilinmektedir.



20. Yiizyihn baslarindan berl, 6grencilerin
egitiminde davranisci psikolojinin
uygulandig1 okullarda,

4 yasinda okula gitmeye can atan
—_cocuk, lisede okuldan kurtulmaya
calismaktadir.



Ogretmen : bana sorun ¢ikarma

— Ogrenci: beni rahat birak



Ogretmen Temel Olarak

Mufredat islendi mi? Zaman olarak yetisti mi?

Derste sinif ici kontrol altina alindi mi?

Siniflardaki basari yuzdesi/orani!!

— Bu olgutler yerine geldigi zaman iyi bir ogretmen
olduklarint dusunup mutlu olurlar.



Ogrencinin Temel Psikolojik
[htiyaglar1 ne olacak?

Sevgi, ozgurluk, eglenme, deger-kabul
gorme,

llgi ve yeteneklerini kesfetme



[yilestici disiplin modeli

(20. Yuzyill TKY-Modeli-Krize Mudahele);

- lleri teknoloji ve bilgiyi Uretecek insana ihtiyac
duyulmasi, insan faktoruntu onemli hale
getirmistir.

-Insanin daha verimli olabilmesi katilimci, ekip
anlayisina uygun, demokratik ¢calisma ortami

-Tabi burada yine yuksek uretim ve kar cabasi
var. Ancak kalite on planda...



[yilestici disiplin modeli

Uretime dahil olacak insandan beklenen
yeterlilikler;

-Nasil ogrenecegini bilmek
-Grup calismalarina aktif olarak katilabilmek
-Sorunlarini ¢cozebilmek



[yilestici disiplin modeli

Davranisgl yontem elemeye dayanirken,
sonugclari, niteliksiz isgucu olarak karsimiza

cikiyordu. Bu modelde, ogrenci, o

kula

gelmeye devam ediyor..sistemin ©
atiimiyor.

Rehablitasyon ve destek on pland
ortama yonlendirme var.

ISINa

a..uygun



[yilestici disiplin modeli

Dr. William Glasser tarafindan gelistirilen
“secme teorisi” temel alinmistir.

TKY Modeli olarak bilinen bu modelde
okullarda uygulanmasi icin degisim gecgirmesi
gereken konular sunlardir;



[yilestici disiplin modeli

2)

Mufredatin genel cercevesi egitimin ve
okulun genel amaclari dogrultusunda
belirlendikten sonra, ayrintilari ve
tamamlayici unsurlari ogrencinin gelisimi ve
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde ogretmen
ve ogrenciler tarafindan olusturulur!!

Degerlendirme ogrenciler tarafindan yapilir.
Ogrenciler tarafindan izlenir.



[yilestici disiplin modeli

3) YoOnetim bicimi, otoriter yoneticilikten lider
yoneticilige gecilmistir.

Ogrenme isbirligine dayali 6grenme gruplarinda
yapllir.

5) Akran ogretmenligi vardir.

6) Kurallar az ve 0z, okul ve sinif amaclarina
uygun, herkesin katilimi ile olusturulur.



KALITELI OKUL

-Degisim ve gelisime istek
-Inang
-Birlikte calisma

Kosullari olmasi gerekiyor.!!!



Onleyici disiplin modeli

Egitim sistemini iyilestirme ¢abalari sonucunda
cagdas ve demokratik egitimin sinirlari
belirlenmeye calisiimistir.

Bireysel farklliliklar on plana ¢cikmistir.

Ogrenci kisilik hizmetleri ve psikolik danismanlik
hizmetleri egitim sistemi icerisinde, yeni bir bir
boyut olarak sekillenmistir.



Onleyici disiplin modeli

Gelisim ozelliklerine ve ihtiyacglarina uygun bir
okul cevresi

Saglikli iletisim becerileri olan
Bilgiye ulasan

Bigiyi kullanabilen/yorumlayabilen
Uretebilen

Kigilere ihtiyac vardir.



[c-Disiplin Oz Disiplin Modeli

On yillarca ve hala ogrencilere; odevler
verilerek bilgi toplama becerileri ogretilmistir.
(Calisma becerisi ve aliskanligi?)

Bugun iternet araciligi ile butun bilgi
kaynaklarina ulasilabilinmektedir..Simdi ne
olacak..bilgi uretme ve nasil kullanacagini
bilme?

Okul daha cazip hale nasil getirilecek..neden
okula gelsin. Disarida ulasabilecegi birgok
seye sahip!!!



[c-Disiplin Oz Disiplin Modeli

Rekabet, savas, sug, gog, cevre sorunlari, enerji
kaynaklari ve ihtiyaclari vb. bir suru sorun ya da
ihtiyaci nasil anlayip gidereceqiz.

Insan kaynaklarini, isabetli meslek secimini
sonuc olarak mutlu ve uretken insan olma
ozelliklerini nasil kazandiracagiz.

Hangi insan ile ve hangi disiplin modeli ile...



Oz Disiplin-I¢ Disiplin

Demokratik tutumla birlikte tercih etme ve karar
verme becerileri desteklenir.

Davraniglari surekli kontrol etmek ve denetlemek
yerine, desteklenmesi gereken gelisim doneminde (2-
4 yas 0zerk donem) yerine, zaman, mekan, zihin
duzenlenmesi ve rutinler olusturma gecerlidir.

Olumlu model olma ve etkinliklerde kultur olusturma
yaklasimi benimsenir. (acgikla)



Oz Disiplin-I¢ Disiplin

Kisinin, distan bir irade olmadan kendiliginden
harekete gecmesi, anlik zevkleri ve hazlari
erteleyebilmesi, sorumluluk ve Insiyatif alarak
davraniglarinin sonuclarini kabul eden bir birey
olmasidir.

Bu anlayisla yaklasim, bagimsiz becerileri ve
Ozerk davranislari destekler.

Odul ceza yerine davranisin dogal sonuclarina
katlanma vardir.



EGITIM FELSEFESI

Egitimdeki kural ve Ihtiyaclar, Inan¢c ve
tutumlar..nihai amaclar sorgulanmalidir.

Bu kararlar tek tarafli bir bakis acisiyla ele
alinmamalidir. Egitim politikalari, toplumdaki
her kesimin ilgi ve sorun alanina girmektedir.



EGITIM ICERIGI;

BILGI-Anlamayi saglar.
KNOW-HOW-Yapmayi saglar.
AKIL-Oncelikleri belirlemeyi saglar.

KARAKTER-Toplumda guvenilr ve saygin yer
almayi, azim, isbirligi kavramlarini kapsatr.

Icerikleri toplumdan topluma ve okuldan
okula degisir. Iceriklerin nasil belirlenecegi ise
egitim sistemi icerisinde tercih edilen teoriyi
belirler.



Okullardan mezun olan genclerde
aranacak nitelikler;

Pek cok arastirma sonucu ve ise alimlardaki
Kriterler;

-Anadiline tam hakim olma ve en az yabanci bir
dili bilme

-Yeni teknolojileri bilme kullanabilme

-Temel matematik ve fen bilgisine sahip olma

-Degisen durumlara, yeni durumlara uyum
saglama

-Sorumluluk sahibi



GELENEKSEL ANLAYIS;

-Otorite anne baba Uzerinde gercgeklesir ve cocuk bunu
gelecekte karsilasacagi baska otoritelere aktarir.

-Boylece okulda ogretmene, is yerinde patrona, sokakta ve
diger alanlarda polise boyun egmeyi ogrenmis olur.

-Amac ve sonuclar, hep denetleyen tarafindan belirlenir.

-Gucu haklh ¢ikarmanin yolu, “senin iyiligin icin” ilkesidir.??!!



ODULUN ETKILI OLABILMESI ICIN
ODUL NASIL VERILMELI?

1) Cocugun odulu istemesi gerekir

2) Cocugun ihtiyacini kargilamasi gerekir.

3) Odulu veren kisiye muhtag ya da bagimli olmasi gerekir.
-Istenen seyin yapilmasinin hemen sonrasinda

-Istenilen davranis yapildiktan sonra beklemedigi anda



ODULUN ETKILI OLABILMESI ICIN
ODUL NASIL VERILMELI?

DEZAVANTAJLARI

« Surekli ve planli olmasi gerekiyor. Teknik bir konu!
« Zamanlamasi ¢ok onemli, takibi zor.

« (Cocuk buyudugunde, yetiskinlere bagimliligi azaliyor. O
zaman ne olacak?

« Zamanla, davranisin onemi azalir, odul icin motivasyon
saglanir.



CEZA

Temel ilke cezalandirilan davranis sonlanir.??

*Yoksun birakicl, tehlikeli ve aci verici algilamalardir.

*Yeteri kadar caydiriciligr olmalidir.

——(Cocugun cezadan kagamamasi, cezayi veren kigiye
bagimli/muhtac olmasi gerekmektedir.



CEZA

DEZAVANTAJLARI

*Basit ve kisa yol degildir. Istenmeyen davranis tekrar
edebillir.

Zamanlamasi onemli.

*Cezanin siddeti onemli kim nasil ayarlayacak? Cocuga
fiziksel ve psikolojik zararlar verebilir!.

*Yetiskin-cocuk iligkisini zedeler.



CEZANIN TEHLIKELERI VE YETERSIZLIKLERI

Cezanin etkili olabilmesi ici bir labaratuar ortami veya benzeri bir
ortamda surekli denetim gerektirir. Cezanin c¢ok etkili sonuclar

vermesi icin anne-babanin uzmanlik egitimi almasi gerekiyor Ki...bu
da cok zor.

CEZA ICIN GEREKEN KOSULLAR

*Bir kez cezalandirilan davranig, her zaman cezalandiriimamali
-Istenmeyen davranisin hemen ardindan verilmeli,

-Oncesinde aciklama yapilip bilgi verilmeli,

*Baska cocuklarin yaninda verildiginde, utanma, direnc, saldirganlk
gOsterebilir.

*Cezalandirilan bir  davranis baska zaman kesinlikle
odullendiriimemelidir.

*Cok siddetli ve sikga ya da onur kirici cezalar verilmemelidir. (ice
kapanma, evi terketme, madde bagimlilhgi vb)

*Ayni anda birden fazla ceza verilmemelidir.




ODUL-CEZA UYGULAMALARININ
DEZAVANTAJLARI

*Tek Dbir davranisin pekistiriimesi ya da degistirmek
Istenmesi c¢ok uzun zaman, planlama ve takip
gerektiriyor.

Oduller gocuklarin ihtiyacina uygun olmali ve elde
etmeleri icin cok zor hedefler koyulmamall



ODUL-CEZA UYGULAMALARININ
DEZAVANTAJLARI

Kabul edilen davranis aninda 0odullendiriimezse,
yerlesmesi uzun zaman alir.

Her zaman nasil takip edilecek?

*Ogrenci, ¢alismanin ve 6grenmenin verdigi zevki almak
yerine (ic 6dul) iyi not almak ya da dis 6dul icin calisir.

(bu bazen iyi 6dul almak icin, yalan sdyleme, hirsizlik,
kopya cekme davranisina neden olabilir.)



ODUL-CEZA UYGULAMALARININ
DEZAVANTAJLARI

«Ovgu dis oduldur.

Sk O0vgu alan cocuklar anne-babalarini mutlu edecek
seyleri yapar, mutsuz edecek seylerden uzak durur.

Surekli onay bekler.
*Bdylece cocuk yenilige kapal,
kendi kendini yOnetemeyen,

syaraticiligi gelismeyen biri olur.



ODUL-CEZA UYGULAMALARININ
DEZAVANTAJLARI

-Ovgll, notla-sinavla degerlendirme, 6zel ve ayricalikli
odduller;
ecocugun icten gelen motivasyonunu zayiflatir,

etkinlikten ve calismanin zevkini,

‘miucadele etmenin, sorumluluk almanin iradesini
zayIflatir.

Bagkalarindan daha Iyl olma duygusu ile yarisma
duygulariyla davranilan ¢cocukta, “utanma” ve sonucunda
ogrenmeye karsi isteksizlik gelisir. CuUnkl kazanmaya
kosulluyoruz.



OVGUNUN ZARARLARI-DEZAVANTAJLARI

*Kisinin kendine guven duygusunun gelismesini engeller.
Bagimsiz karar vermeyi engeller.

-Altinda istekleri yaptirma ve elestiri olabilir. Oyle
hissettirebilir.

*Gergegin degerlendiriimesini engeller.
-Insan iliskilerini zedeler. Rekabeti arttirir.
*ORNEK; Cok iyi keman calan birine, tekniginiz hatasiz,

yorumunuz mikemmel dediginizde..Aslinda komik duruma
dusersiniz.



ODUL-CEZA UYGULAMALARININ
DEZAVANTAJLARI

-Ovgu ve odul veriimedigi zaman cocuklar bunu ceza ya
da cezalandirma olarak algilayabilir.

*Cok fazlasi ve doyum, etkiyi azaltir.

Odul ve 6vgu dizenli verilirse stirekli beklenir. Bu konuda
cimri davranmali ve sayisi ya da miktari yavas yavas
arttirlmall ve yavas yavas azaltiimali.

OVGU CUMLESI: Odevlerini daha iyi yapiyorsun. Aferin.

YERINE

BEN ILETISI; Bu aksam cok yorgundum. Odevlerini kendi
basina yapman benim icin ¢ok degerliydi.



SONUC OLARAK:

1) Zaman, duygu-durum, her davranigi takip etmek icin
mumkin olmayabilir. Bazen gb6rmezden gelinebilir.
Tutarli olunmayalbilir.

2) Cezalandirilan kigiler, deneme, yeniden ele alma,
arastirma ve sorun c¢Ozme Yyeteneklerini daha az
kullanirlar.

3) Otorite kaybolunca, olumsuz davranis agiga cikiyor ve
sikhgi daha fazla artiyor...



CEZA SALDIRGANLIGI ARTTIRIR.

*Engellenen kisi saldirganiasir.
Model almasini saglar, cocuk ogrenir.

-Insan iliskilerinde gii¢ kullanmay! makul karsilar,
bu davranis kabul edilebilir.

*Hakli olani degil glclt olani dogru kabul eder.
*Sevdiklerine siddet uygulayabilir. Normal karsilar.

«Catismalari, baytkler ve gutcliler kazantr.



ARASTIRMA SONUCLARI

1) Ergenlik doneminde dayak vyiyenler, evlendiklerinde
eslerine 4 kat fazla siddet uyguluyor.

2) Cocukken siddete maruz kalanlar 600 kat daha fazla
uyguluyor.

— 3)Siddet gbrmeyen kardesler %20, siddet gdren cocuklarin
%100’u kardesine uyguluyor.

4) Anne Babalar Tarafindan Dovilen Cocuklarin yarisi,
Anne-Babalarina Siddet Uyguluyor.



Bir yerde baski ile yonetim bir kural ve aligkanlik olarak varsa;
« Qrada fikir ayrilig1 ve isyan kacinilmazdir.

» Fikir ayrihgi bastirilirsa; bir stire yatisir, sonra yer altina iner
« ondan sonra isyan biciminde patlar.

lliskileri kotllestiren iki faktor vardir.

1) Insanlar korktuklari kisilere sicak duygular beslemezler.

2) Yakin iligkiler kurmaktan kacinirlar, korkuyu-otoriteyi
kullanan ve dayatan insanlar yanlizdirlar.



Otoriter Kisi; Her an gucunt kaybetme kaygisi ile tedirgindir.
Hasta olur, kuskucu ve guvensizdir.

*Kendi korku ve paranoyalarini kendi yaratir.
*Bu tutumlar Gretimi ve etkilesimi azaltir.

BASKI ORTAMLARI;

-Baskici ortamlarda rekabet vardir.

lliskiler diistinceler gizli tutulur.

o|kiyizIUlik, dedikodu, dalkavukluk cok olur.
*Gercgek sorunlar tartisilmaz, duygular gizlenir.
*Sorunlarin farkina varilmasi mimkin degildir.

*Yaraticiligi engeller.



GUC KULLANIMI

\ \ \

Savas Kacis Pes Etme
Savasma Kacma Boyun Egme

Tepkileri Geligiyor.



Cocuklarin Giic Ile Basetme Yontemlerinden Bazilari

Karsi Koymak * Rekabet

Isyan Etmek * Kaytarmak

Oc¢ Almak * Yalan so6ylemek
Saldirganlik * Konusmamak
Evden-Okuldan Kagcmak  * Aglamak

Boyun Egmek * Asirl yemek yeme

Alkol, madde kullanimi *



*Surekli denetleyen yetiskinler, arkalarini donduklerinde,
cocuklar ozellikle yasaklanan seyleri yaparlar.“"Kedi yokken
meydan farelere kalir.”

*KlcUkken s6z dinleyen uysal cocuklar, buyuduklerinde
sorun yaratan isyankarlara donusurler. Her tilr yetiskin
otoritesine karsi c¢ikar ve 0Ozdenetimlerini saglayamayan
Kisiler olurlar.

-Ozqgurlik taninan cocuk ve gencler kendi kendilerini
denetleyebilirler. Clnkl kendi kararlarini almaya ve secim
yapmalarina izin verildigi icin 6zdenetimleri gelismistir.



IC DISIPLIN
&z DISIPLIN



IC DISIPLIN

“Disiplinli olmayanlar, duygularinin, istahlarinin ve
tutkularinin kolesidir.”

Toplumumuzda ve egitim kurumlarimizda; buyudk bir
cogunluk, “distan denetimli insandan” rahatsiz oldugunu
belirtir.

Kendi hedefleri ve amaclari i¢cin yeterince
cabalamayan, islerini yarim birakan, baskalarina
bagimli, birinin denetimine ihtiya¢ duyan insan tipinden
surekli sikayet edilir.



IC DISIPLIN

Anne babalar;
“Ben soylemeden édevlerini yapmiyor”

“Odasini toplamiyor”
“Bir siirt kurslara gitti hepsini birakti” vb.

Rahatsiz olunan bu davranislarin olusmasi icin farkinda ya
da farkinda olmadan, herkes elinden gelen cabay harcar.

(Evde ebeveynler, okulda 6gretmen ve idareciler, sokakta
guvenlik gorevlileri, is vyerinde patron ve son olarak
yoneticiler,, burokratlar....) Neden mi?

Aslini sorarsaniz; herkes kontrol edebilecegi, kafasindaki
amagclara uygun insani karsisinda gormek istiyor. (bagimlilik

liskisi! Daha sonra tartisalim!!)



[C DISIPLINI GELISMIS KISILERIN
OZELLIKLERI

Ic disiplini olan kisi, alacagi sonuc ya da kazancla
beraber, sorumluluk bilinciyle hareket ediyor,

Sadece sonucu degil bu arada yasananlari yani
surecin kendisini de degerli ve heyecan verici
buluyor.!!!

Cogu zaman karsilik beklemeden anlik istek ve
ihtiyaclarini erteleyerek; calismaktan, ogrenmekten,
uretmekten zevk aliyor.



[C DISIPLIN

Oz-I¢ disiplin, anlik olarak ne hissettiginize gore degil,
ne dusundugunuze, amac ve hedeflerinize gore
hareket eder.

Hayatta en ¢cok onem verdiginiz seyler icin, anin
hazzi ve heyecanindan fedakarlik yapmaniz gerekir..



Bu ylUzden 0z-i¢ disiplin:

Ik heyecan gectikten sonra bir proje veya
fikre calismaya devam etmenizi,

Kanepede uzanip, TV izlemek yerine spora
gitmenizi,

Calismak icin erken kalkmanizi,

Diyetinizi bozma dusuncesi geldiginde
“HAYIR” diyebilmenizi,

ve sizin i¢in dogru ve yararli olan daha birgok
seyi saglar..



Oz denetim/disiplin, olarak da isimlendirilen
bu yaklasimda;

Kisi kendini motive etmeyi,

Icsel dinamikleri devreye sokmayi, duygularini
denetlemeyi ogrenir.

Sorumluluklarini, problemlerini, tercihlerini ve
bunlarin sonuglarini yani risklerini tstlenir.

— u Jikayet etmez, baskalarini suclamaz.

Kararlarini bu bilingle verir.



I¢ disiplinin gelismesine engel olan ve oldukca
yaygin bir diger yaklasim davramsci ekoldur..

Hepimizin bildigi, (Odul-ceza) okullarda, is yerlerinde,
ailelerin en fazla kullandigi yontem.

Maalesef, uygulandigi haliyle,
Sorumluluk bilincini olugsmasini geciktiren,
Gercek potansiyelin aciga ¢cikmasini engelleyen,

ogrenmenin ya da calismanin heyecanini alip
goturen bir yaklasim olarak karsimiza cikiyor.



Neden” Cunku kisiyi surece degil odule ya da
sonuca sartliyor. (boylelikle calismak deqil
sonuc degerli oluyor)

Daha fazlasini yapabilecek potansiyeliniz
varken onunuze koyulan hedefi
tutturdugunuzda basarili kabul ediliyorsunuz.



Davranisci yaklagsimda, zamanla alinan puanlarin, iyi
notlarin, odullerin, basarilarin anlamsizlastigini,
degersizlestigini gorursunuz.

Verilmeyen her odul, ceza olarak algilanabilir,
herkese esit davranamayabilirsiniz, her ani takip
edemezsiniz, oduller doyuma ulasinca ne olacak?

Zamanla asil amag odule ulasmak olunca ne
yapacaksiniz?



Bunlar ¢cok teknik konular ve takip gerektiriyor.

Ayrica soru sormaya, sorgulamaya acik bir yaklasim
degildir.

Davranisci sistem, mevcut sistemi sorgulamak yerine
odule ulagsmaya, ya da cezadan kagmaya yoneltir.






Ic  disiplinin  gelismesi icin  bebeklik
doneminden itibaren Ihtiyaglarin  dogru
karsilanmasi (duygusal-psikolojik),

demokratik tutum,

cocukla nitelikli zaman gecirme,
dogru model olma,

saglikli iletisim becerileri,

planli, ilkesel yaklasimlar  gerektirdigi
kaciniimazdir.



Ic disiplinin olugsmasi zaman alir ve
zamanla, davranislar tutuma donusur,
yerlesir/icsellesir.



Oz/I¢ disiplin gelisimi, bebeklik ve cocukluk
donemindeki rutinlerle baslar.

Uyku saati, hikaye okuma, yemek saati, oyun saati
vb. olusturulan rutinler...

hem guven duygusu hem de yasamla olumlu baglar
kurulmasindaki ilk adimlardir.



Burada ebeveynlerin;

Cocukla kurdugu etkilesim, iletisim, tutum, uygun
ortamin hazirlanmasi vb. unsurlar belirleyicidir.

Planli ve belirli sinirlar icerisinde gerceklesmesi
gerekir.

Sinir kavrami ¢cok onemilidir.
Mekan, zaman dilimi, vb.....bu konuda istikrar ve

rutinler olusursa, i¢ disiplinin temel taslari atilmis olur.
(Oyun saati, etkinlik masasi gibi..)



Ozellikle 6zerk donem olan 2-4 yas arasi kritiktir.

Cocuk; bagimsiz olarak tuvalet, beslenme, (6zbakim
becerileri) davraniglari ile yurume, konusma vb.
edinmigtir.

Anneye ya da yetiskine olan bagimliligini azaltma
Istegindedir.

Ozgur olmak, kesfetmek, merak duygusunu
gidermek, arastirmak, yeni durumlari deneyimlemek
Istemektedir.



Gelisime ve olgunlasmaya paralel olarak bu
ozgurlugu kullanmak isteyen cocuga, belirli bir sinir
Icerisinde,

(zaman, mekan ve yer), guvenligi saglandiktan sonra,
Ozgur bir alan birakilmasi gerekiyor.

CUnkd bu onun en dogal hakki...



Bu vyuzden cocuklara, secme sansi,
dusuncelerini ifade etme ozgurlugu, bazen
kendi kararlarinti verme firsatlari, soru
sorma, sorularn lzerinde dusunme sansi,
zamanini  kendisinin  yonetmesi  vb.
bagimsiz calisma ve dusunme olanaklari
sunmamiz onemli !!!

Cok fazla mudahele etmeme kurali....



Cocukla kurulan etkilesim-iletisimde,
davranisin sorumlulugunu cocuga
devredecek bir yansitici dil ve ben dili
kullaniimasi gerekiyor.

Suclayici ve elestirel sen dili bagimhhk
iliskisini pekistirecektir.



Bir bagka konu, ¢ocuklarin davraniglarinin dogal
sonuclarini onlara yasatmaktir. Ornegin,
cocugumuz hazirladigi 6devini evde unuttu diyelim..

Oncelikle,  unutulan 6dev, anne ya da baba
tarafindan okula goéttralmemelidir.. Bu davranisin
sonucu;

cocugumuz, ogretmene bunun hesabini kendi
vermeli. O gin derse istedigi dlizeyde katilamamasi
da baska bir dogal sonuctur.



Bu dogal sonuclari yasatmak gerekiyor.
Cocugumuzun her eksigini kapatmamiz, dogru bir
davranig degildir.

Cocuklarimizin, kendi davraniglarinin sonuclarina
katlanmayi yasayarak ogrenmeleri gerekiyor.



Bir isi baslayip sonucuna ulastirma aslinda
bir surtl streci kapsiyor.

Irade koymak, tutarlilk, micadele ve azim,
Istekleri erteleyebilme (eglence, keyif)vb..

yaptigimiz igse odaklanmak...ic disiplinin
gelisiminde, en onemli konu bashgidir.



Anne baba ve yetiskinler olarak bazen kendi
Isteklerimiz ve ihtiyaclarimiz icin bazen de farkinda
olmadan c¢ocuklarin Isteklerini ve ugraslarini
boldugumuz, kesintiye ugrattigimiz olmustur. Misafir
geldi, yemek zamani, uyku zamani, ders zamani
derken...

O an!! cocugun ugrasini ya da isini boldugumuz,
ertelemesine neden oldugumuz anlardan
bahsediyorum. Iste bu anlar, bir isi yarim birakma,
eglence ve keyiften 0din vermeme, rahatlik,
kolaycilik kdltirind, davraniglarini  yerlestirdigimiz
anlardir.



Bu konuda tam aksi yonde cocuklarin etkinlikleri
kesintiye ugratiimamali,

Basladiklari isi, sonuclandirmalari ve bitirmeleri icin
O0zendirilmeli, yonlendirilmeli ve cesaretlendiriimelidir.

Yarim birakilan iglerin cok gecerli nedenleri olmalidir.

Cocuk, canim sikildi artik birakmak istiyorum dediginde,
hayir bu isi bitirince deyip, erteleme istegini mimkun
oldugu kadar geri cevirmeliyiz.

Burada; zamanin, mekanin, yapilacak is ve gereKkli
motivasyonun, c¢ocugun duzeyine goére Onceden
belirlenmis olmasi gerekiyor)



En zorlanilan konulardan biri, bir ise baslamanin ve
zorlugu ve yeni bir seyi ogrenirken devamlilg
saglamak...

Herhangi bir igle ugrastigimizda ya da yeni bir ise
basladigimizda biraz zamana ihtiyacimiz oldugunu
unutmamaliyiz.

Sabretmeniz ve bol tekrar yapmamiz gerekiyor.



Sabretmeniz ve bol tekrar yapmamiz gerekiyor.

Beynin yapisinda soyle bir 6zellik vardir; bol tekrar ve
deneme yaparak yeni aliskanliklar edinebilirsiniz.

Olumsuz dusunceleri Dbertaraf etme zamanla,
basardikca gelisir.

Siz istedikce ve miucadele ettikce beyniniz de size
uyum saglar.

Zamanla o isi yapmadiginizda tam tersine
yapamamanin ve ertelemenin verdigi bir bosluk
hisseder ve rahatsiz olursunuz..



Cocuklarin ugraslarina ilgi gostermek, yanlarinda olmak
gerekiyor. Kursa yazdirmak ve maddi olarak bunu
karsilamak yetmiyor.

Bir etkinligin kultire donusmesi zaman ve emek ister. Konu
lle ilgili diger alanlari da devreye sokmak gerekiyor.

..Ornegin cocugunuz gitar kursuna basladi diyelim. (6ncelikle bu gocugun
tercihi olmali) Uygun ortam saglandiktan sonra, ara sira cal bakalim ne
guzel caldin.Dogum ginunde, okulda, vb. enstrumani calma firsatlari
vermek gerekiyor. Cesaretlendirilmesi lazim. lyi bir gitarist’in konserine
goturmek, mazikle ilgili bir dergiye abone olmak, yeni gitar plaklar almak,
bir muzisyenle tanigstirmak, evde muzikle ilgili sohbetle yapmak, eve iyi
bir muzik sistemi almak, hediyeleri buna gdre duzenlemek vb.

etkinliklerle desteklemek gerekiyor.

Yukarida belirttigim beynin ¢alisma duzeni icin de zamana
ihtiyac var. Tabi bu gecen sire icinde cocuk faaliyeti
birakmazsa!!



I¢ disiplin yaklasiminda; yapilmasi ve uygulanmasi
gereken diger adimlar.

Dogru model olma; yaptigimiz i, ugras, hobi ne
olursa olsun...cocugun bizi bu faaliyetlerimizde
eglenen, zevk alan, sikayet etmeyen konumda
gormesi gerekiyor. Islerimizi yarim birakmadigimizi
gormeleri gerekiyor.

Bagimsiz zaman gecirme; cocuklarin her anini biz
doldurmak zorunda degiliz. Onlara yalniz basina
zaman gecirmeleri ile ilgili firsatlar vermeliyiz. (kUguk
yaslarda uzaktan izleyip, ilgilendigimizi gostermek
durumundayiz)



I¢ disiplin yaklasiminda; yapilmasi ve uygulanmasi
gereken diger adimlar.

Irade gelisimi; istekleri erteleyebilme, tutarli
olma, planlama becerisi, zorluklarla
mucadele, bir isi baslayip bitirme, hayir
diyebilme, tercihlerini ve begenilerini dile
getirme, sorumluluk alma, vb. surecleri
kapsatr.

Burada oOnerimiz, 6zellikle anne-babalar ile
cocuklarin pbirlikte nitelikli zaman
gecirmeleridir.



I¢ disiplin yaklasiminda; yapilmasi ve uygulanmasi
gereken diger adimlar.

Sorumluluklar Verme-Alma/sorumluluk
paylasimi; cocuga yasina uygun
sorumluluklarin  3-4  yasindan itibaren
verilmesi gerekir.

Asla kendisinin yapabilecegi isleri onun adina
yapmamallyiz.

Kendi sorumluluklarinin disinda evin ortak
sorumluluklarint  da paylastiripp  vermek
gerekiyor.



I¢ disiplin yaklasiminda; yapilmasi ve uygulanmasi
gereken diger adimlar.

Kendini Bilmek: Cocuklarin amac¢ ve deger
olusturmalarina yardimci olmaliyiz.

Bu ylzden ara sira aldiklari kararlari cesitli
acllardan analiz etmelerini, ya da yazarak
onlari daha Dbelirgin, hale getirmelerini
saglayabilliriz.



I¢ disiplin yaklasiminda; yapilmasi ve uygulanmasi
gereken diger adimlar.

Duygular; Duygular, istah ve tutkular 0z
disipline karsi gelen buyuk guclerdir.

Duygularin esiri olmamak icin yuzlesme ve 06z
degerlendirme en mantikli sureclerdir. Haz
duygusunu dogru kanalize etmek gerekir.

Gudusel  zevklerin  Otesine, cocuklari,
calismaya, sanata, edebiyata yoOneltmek
gerekiyor. (Cocuklara yemek vya da
sekerleme-cikolata odulleri sik verilmemeli)



I¢ disiplin yaklasiminda; yapilmasi ve uygulanmasi
gereken diger adimlar.

Icsel Egitmenlik: Cocuklarda i¢c konusmay!
gelistirmemiz gerekebilir. Her sey bir kenara,
ic konusmanin kendisi hedeflerinizi hatirlatir,
degerlendirme yapmanizi saglar, cesaretinizi
getirir, baghhginizi guglendirir ve gorevinizin
bilincinde olmanizi saglar.



KAYNAKCA

Cocukta Dis Disiplin mi? I¢ Disiplin mi? (Sistem Yayincilik)
Disiplin Nedir? Ne Degildir. (Epsilon Yayincilik)

Odul yok ceza yok bu nasil disiplin ( Sistem Yayincilik)
Onurlu disiplin (Beyaz yayincilik)

Beni Odiille cezalandirma (Dogan Kitap)

Konu ile ilgili onerilebilecek diger kitaplar:
Odul yok ceza yok Bu nasil Disiplin..(Sistem Yayincilik)
Oz Disiplin (Annelik Akademisi Seti)
Anne babalar igin pozitif disiplin......
Kosulsuz ebeveynlik (Gorunmez Adam Yayincilik)
Simarik Cocuk : Bir Sehir Efsanesi (Gorunmez Adam Yayinclilik)
Odiille Cezalandiriimak (Goriinmez Adam Yayincilik)



SON OLARAK TARTISMA
KONUSU

ANNE BABALAR VE TOPLUM NEDEN
COCUKLA NEDEN BAGIMLILIK ILISKISI
KURARLAR?



